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E' POSSIBILE FARE L'AGGIORNAMENTO IN MODALITA' E-LEARNING

E-LEARNING

E-LEARNING

L'individuazione delle misure (tecniche, organizzative, procedurali) di prevenzione e protezione 
Aggiornamenti Normativi

3

4

Specifici rischi aziendali :                                                                                                                                          
Rischio Vibrazioni, Microclima, Psicosociali, Chimico e Biologico,                                                                                                                                     

RISCHI SPECIFICI IN AZIENDA (D.LGS. 81/2008)

La definizione e l'individuazione dei fattori di rischio

La valutazione dei rischi 

I principali soggetti coinvolti ed i relativi obblighi 

Aspetti normativi dell'attività di rappresentanza dei lavoratori

RUOLO DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICU REZZA

Specifici rischi aziendali :                                                                                                                                        
Rischio MMC e Movimenti Ripetitivi, Videoterminali, Elettrico, Rumore                                                                                                                                    
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GRUPPO CS
SIC FORM 30-01 Mod B 
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MAG GIU

E-LEARNING

GEN

Sistema Gestione Qualità

 Gantt Progettazione Progetto Formativo:                        
____Formazione Rappresentante dei Lavoratori_______                                                   

Gennaio 2014 � MACRO Codice Corso:
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PROGRAMMAZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO

    CSA x Clienti vari c/o Gruppo CS                                 
Via Leinì 23 - Settimo T.se (TO)

RISORSA
ANNO 2014

FEBGENOrario NOV DISPENSEOTTAPR T/P
DESCRIZIONE

FEB MAR

Principi costituzionali e civilistici

RISVOLTI ED ASPETTI NORMATIVI
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C
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Aggiornamenti Normativi annuali                                                                                                                                 
TEST DI VERIFICA

14.00-18.00               
14.00-18.00

Nozioni di tecnica della comunicazione                                                                                                           
TEST DI VERIFICA

E' POSSIBILE FARE TUTTO IL CORSO IN MODALITA' E-LEA RNING

SIC FORM 30-01 Mod. 
B UNITA' 3                       

SIC FORM 50-04 REV 
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* AGGIORNAMENTO 4 ORE PER AZIENDE FINO A 50 LAVORATORI

* AGGIORNAMENTO 8 ORE PER AZIENDE OLTRE 50 LAVORATORI
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Il costo del corso è comprensivo di: materiale didattico, borsa portadocumenti, dispense, attestato di partecipazione

Nota: Le verifiche devono essere assegnate nelle singole UFC / Moduli

DATA COMPILAZIONE

agg. 12/12/2013  C. ROSSO A. ALBARELLO

GRUPPO CSIN CONSEGNA 4/8*

TOTALE ORE 4/8
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